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Ausbildung zum/r 
Informatikkaufmann/-frau 
 

Informatikkaufleute beschaffen informations- 
und telekommunikationstechnische Systeme 
und verwalten sie. Sie erstellen Anwendungs- 
lösungen  und beraten bzw. schulen Benutzer. 
Angehende Informatikkaufleute befassen sich 
während ihrer Ausbildung bei der BMK Group 
mit kaufmännisch - betriebswirtschaftlichen 
Aufgaben, sowie mit allem rund um Informatik, 
in Bereichen wie z.B. Controlling, Marketing, 
Finanz- und Rechnungswesen, sowie Einkauf 
und Auftragsbearbeitung. Die Auszubildenden 
werden in der BMK Group im Wechsel diese 
unterschiedlichen Abteilungen durchlaufen und 
sich dadurch im gesamten Unternehmen alle 
nötigen abteilungsspezifischen Fähigkeiten aneignen.  

 
 
Vorzüge der BMK Group 

• Alle notwendigen Bereiche werden durch die Ausbildung abgedeckt  
• Sehr praxisbezogene Ausbildung  
• Gutes Arbeitsklima mit Förderung der eigenen Individualität  
• Übernahmemöglichkeit bei einem guten Ausbildungsabschluss  
• Einblick in eine moderne Elektronikproduktion  
• Gute Aufstiegschancen durch kurze Entscheidungswege 

 
Abteilungen die durchlaufen werden sind z.B. 

• Einkauf  
• Controlling  
• Auftragsbearbeitung  
• IT 

 

Ausbildungsdauer 
• In der Regel 3 Jahre  
• Bei mittlerer Reife oder Abitur Verkürzung auf 2,5 bzw. 2 Jahre möglich 

 
Voraussetzungen für eine Ausbildung in der BMK Group 

• Mittlere Reife  
• gute Noten in den Fächern: Rechnungswesen, Mathematik, Deutsch und Englisch  
• Flexibilität, Zuverlässigkeit und soziale Kompetenz  
• Bereitschaft, eine aktive Ausbildung zu absolvieren  
• Neugier und Freude am Umgang mit Computern  
• Kommunikationsfähigkeit  
• Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen und kaufmännischer Tätigkeit 

 
 
Wenn wir Sie mit dieser Stellenausschreibung angesprochen haben, dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse). 
Bitte bewerben Sie sich über das Online-Portal der Karriereseite oder per E-Mail. 
 


